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PREAMBULO

El apartado Tercero de la Orden 3804/2015, de 14 de diciembre, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se autoriza la creacion y modificacion de centros en las Universidades
de la Comunidad de Madrid, acuerda, a solicitud de la Universidad Rey Juan Carlos, la “creacion de
la Escuela de Masteres Oficiales, que tendra por objeto la gestion académica y administrativa de los
estudios de mésteres universitarios impartidos por la Universidad Rey Juan Carlos, bien como unica
responsable o en colaboracion con otras universidades o entidades nacionales o extranjeras,
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de master universitario”.

El presente Reglamento regula la organizacion y funcionamiento de la Escuela de Masteres
Oficiales de la Universidad Rey Juan Carlos. El Titulo I se centra en las disposiciones de caracter
general relativas a la delimitacion de su objeto y fines, a los recursos humanos y materiales necesarios
para el correcto desarrollo de su actividad, asi como al Sistema Interno de Garantia de Calidad del
centro. El Titulo II establece la estructura orgénica de la Escuela de Masteres Oficiales integrada, de
una parte por el Director y el Subdlrector }es—suleéfreetefes—d%&denaeteﬁ%e&denﬂea—d%@ahdaé

Pmmeere&%n%em&e}eﬂah%aeteﬁ—yelé}eefemﬂeﬂeaemee como organos de caracter umpersonal

ado. El Reglamento regula

la composwlon las reglas de funcmnamlento y las funcmnes de los referldos organos Geﬂ—el—ﬁﬁ—ele

- El Reglamento se
estructura en 172—L articulos distribuidos en dos titulos, seguidos de cinco disposiciones adicionales,
una disposicion deregateria transitoria y una disposicion final.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. La Escuela de Masteres Oficiales (EMO) tiene por objeto colaborar con los centros
responsables en la gestion académica y administrativa de los estudios universitarios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de master universitario impartidos por la Universidad Rey Juan Carlos,
bien como unica responsable o en colaboracion con otras universidades o entidades nacionales o
extranjeras.

2. La EMO se guiara en su actuacion por los siguientes principios:

a) Sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho.

b) Servicio efectivo y proximidad a los ciudadanos en general, y a la comunidad universitaria
en particular.

c) Participacion, objetividad, transparencia y calidad.

d) Eficacia en el cumplimiento de los fines establecidos en el articulo 2 del presente
Reglamento.
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e) Economia, suficiencia y adecuacion de los medios y recursos disponibles al cumplimiento
de los fines establecidos en el articulo 2 del presente Reglamento.

f) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades
materiales de gestion.

g) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

h) Responsabilidad por la gestion publica.

1) Coordinacion y cooperacion con otros centros de la Universidad.

j)  Colaboracién con las Administraciones publicas.

3. La EMO se regira en su actuacion por lo dispuesto en el presente Reglamento, asi como en
la normativa propia de la Universidad y en la legislacion vigente que resulten de aplicacion.
Articulo 2. Fines

La EMO orientara su actuacion a la consecucion de los siguientes fines:

a) Colaborar en el desarrollo de las estrategias de actuacion de la Universidad en materia de
ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales de master universitario.

r r

e) Colaborar con los centros para impulsar, incentivar y gestionar el establecimiento de
convenios y acuerdos con otras universidades y organismos publicos y privados, posibilitando con
ello la mejora del nivel cientifico y profesional de los masteres universitarios.

f) Colaborar con los centros para promover la internacionalizacion de los masteres
universitarios y fomentar el intercambio y movilidad de estudiantes y profesores en el marco de
programas de cooperacion internacional con otras universidades y centros de ensefianza superior.

g) Colaborar con los centros en los procedimientos de verificacion, seguimiento y renovacion
de la acreditacion de los masteres universitarios.

h) Establecer los plazos de inscripcion y matricula para los masteres universitarios.

1) Apoyar en la gestion econdémica de los presupuestos individuales de los masteres para
actividades de promocion y difusion.

j)  Elaborar y supervisar la ejecucion de la normativa de aplicacion comun a todos los titulos
de master universitario.

k) Dar soporte en la gestion administrativa de los estudios de masteres universitarios.

1) Dar soporte al Vicerrectorado con competencias en materia de masteres universitarios.

m) Cualesquiera otros fines previstos en los Estatutos de la Universidad o en la legislacion
vigente que resulte de aplicacion.
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Articulo 3. Sede

1. La sede oficial de la EMO se ubicara en el lugar de la Universidad que determine la
Gerencia General y haya sido autorizado por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid. El
cambio de sede serd previamente autorizado conforme al procedimiento legalmente previsto.

2. Conel fin de garantizar la eficacia y eficiencia en el desarrollo de sus actividades, y siempre
que hubiera recursos humanos y materiales disponibles, la EMO podra contar con unidades delegadas
en las sedes y campus donde se imparten masteres universitarios. La apertura de unidades delegadas
sera previamente autorizada conforme al procedimiento legalmente previsto.

Articulo 4. Estructura

1. Para la correcta consecucion de sus fines, la EMO contara con la siguiente estructura
organica:
a) El Director.
b) El Subdirector.

2. Laestructura organica de la EMO se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento, asi
como en la normativa propia de la Universidad y en la legislacion vigente que resulten de aplicacion.

Articulo 5. Recursos materiales

La EMO contara con las instalaciones y recursos materiales necesarias para la correcta
consecucion de sus fines y el adecuado desarrollo de sus actividades.

Articulo 6. Persenal-de—administracién—y—servieies: Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios

1. La EMO contara con el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

(PTGAS) persenal necesario de administracion—y—servietos para el adecuado desarrollo de sus

actividades, que formard parte de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad.

2. Cuando las necesidades puntuales del servicio lo exijan, el-personal-de-administracion—y

servietos Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad no adscrito
a la EMO podra colaborar con esta para el desempefio de tareas auxiliares puntuales de apoyo, en
cuyo caso se observard lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La EMO podra contar con el personal de apoyo que consignen los convenios suscritos con
otras entidades para la imparticion de masteres universitarios.
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4. Ademas, la direccion de la EMO contara con un PTGAS dedicado a apoyar a los
responsables académicos de los masteres en su gestion administrativa.

Articulo 7. Becas de colaboracion

1. Los estudiantes de la Universidad podran colaborar con la EMO en el marco del programa
de Becas de Colaboracion de la Universidad Rey Juan Carlos.

2. Laconcesion de la beca de colaboracion no comportard ninglin tipo de relacion contractual
laboral o administrativa entre el estudiante beneficiario y la Universidad, ni compromiso alguno de
contratacion posterior por parte de la Universidad.

Articulo 8. Sistema Interno de Garantia de Calidad

La EMO cumpliré los requerimientos del Sistema Interno de Garantia de Calidad de los Centros
de la Universidad. A tal efecto, la EMO contara con una Comisioén de Garantia de Calidad integrada
por los siguientes miembros:

a) El Director de la EMO, que sera el Presidente.

b) El Seeretario-Académico-de Subdirector de la EMO, que sera el Secretario.

c) El v1cedecan0 0 subdlrector con competenc1as en t1tulac10nes de master universitario de
cada centro.
d) Un representante de los estudiantes elegido entre los delegados de los masteres

El Jefe/s de servicio o equlvalente de los servicios admlmstratlvos de la EMO
f) Un experto externo, en representacion de los empleadores y la sociedad.

TITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ESCUELA DE MASTERES OFICIALES

CAPITULO 1
DIRECTORSUBDIRECTORES Y SECRETARIO ACADEMICOSUBDIRECTOR

Articulo 9. Director de la Escuela de Masteres Oficiales

1. El Director de la EMO sera designado entre el personal docente e investigador de la
Universidad con vinculacion permanente, a tiempo completo, en servicio activo y ocupando plaza,
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cumpliendo, ademds, con los requisitos que pudieran encontrarse en la normativa de cargos
academlcos y umpersonales Vlgente en la fecha de nombramlento si la hublera —y—eeﬂ—al—meﬁes—des

2. El Director, que podra ser dispensado parcialmente del ejercicio de sus funciones docentes,
serda nombrado por el Rector, a propuesta del Vicerrector competente en materia de Pestgrade
masteres universitarios, y por un periodo de seis afios, improrrogables y no renovablesenatre—aftos

rcnovable por una sola vez.

3. En caso de ausencia o enfermedad, el Director serd sustituido temporalmente por el
Seeretario-Académico Subdirector une-delossubdirectores de la EMO-que-determine-el Comité-de
Direeeién-de-ta-EMO. La sustitucion no podra prolongarse por més de tres meses.

4. El Director de la EMO sera cesado por el Rector al concurrir alguna de las causas
siguientes:

a) Por agotarse la duracion del nombramiento.

b) A peticion propia. En tal caso, el cese serd comunicado por escrito al Vicerrector
competente en materia de Pestgrade masteres universitarios.

c) Por decision motivada del Rector, a iniciativa propia o a propuesta del Vicerrector
competente en materia de Pestgrade masteres universitarios e-del-Comité-de Direcetén-delaEMO.

d) Cuando concluya el mandato del Rector que lo nombrd, aun cuando no hubiera agotado la
duracion integra de su nombramiento. En tal caso, el Director Aeadémiee continuard en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Rector.

5. El Director de la EMO realizara las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion y gestion de la EMO.

b) Ostentar la representacion de la EMO.

c) Presidir las sesiones de la Comision de Garantia de Calidad de la EMO.

d) Administrar el presupuesto de la EMO y buscar fuentes de financiacion externa.

e) Supervisar la gestion econdmica de los masteres universitarios.

f)  Proponer a la Comision de Convenios de la Universidad la toma en consideracion de los
convenios vinculados a les—masteres—universitartos—e—interuniversitarios la Escuela de Masteres
Oficiales.

1) Velar por el cumphmlento y la correcta aplicacion de la normativa propla de la Universidad
y de la legislacion vigente en materia de masteres universitarios.

j)  Garantizar la calidad y mejora continua de la EMO, asi como colaborar en los
procedimientos de verificacion, seguimiento y renovaciéon de la acreditacion de los masteres
universitarios.

k) Proponer al Rector el nombramiento de-los-Subdirectores—y-del-Seeretario-Académico del
Subdirector de la EMO, previo visto bueno del Vicerrector competente en materia de masteres
universitarios.
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1) Elevar al Rector las propuestas de nombramiento de los Directores de los masteres
universitarios y, en su caso, de los demas miembros que integran su estructura organica, efectuadas
por el Decano o Director del centro al que se halle adscrita la titulacion.

m) Cualesquiera otras funciones establecidas en el presente Reglamento, asi como en la
normativa propia de la Universidad y en la legislacion vigente que resulten de aplicacion.
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R R
de-aetividad-investigadora-evaluadespesitivamente. El Subdirector de la EMO sera designado entre
el personal docente e investigador de la Universidad con vinculacion permanente, a tiempo completo,
en servicio activo y ocupando plaza, cumpliendo, ademas, con los requisitos que pudieran encontrarse
en la normativa de cargos académicos y unipersonales vigente en la fecha de nombramiento, si la
hubiera.

2. El Subdirector El-Seeretario-Aeadémico de la EMO, que podra ser dispensado parcialmente
del ejercicio de sus funciones docentes, serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director de la
EMO con el previo visto bueno del Vicerrector competente en materia de masteres universitarios, y
por un periodo de -seis afios improrrogables y no renovables.

3. El Subdirector El-Seeretario-Académico de la EMO realizard las siguientes funciones:

a) Auxiliar al Director de la EMO en sus funciones de direccion y gestion de la EMO.

d) Firmar los certificados que correspondan a las funciones propias del cargo.
e) Dar fe, en calidad de Secretario, de los acuerdos adoptados en las reuniones de la Comisioén
de Garantia de Calidad de la EMO.

f) Cualesquiera otras funciones establecidas en este Reglamento, asi como en la normativa
propia de la Universidad y en la legislacion vigente que resulten de aplicacion.
g) Agquellas tareas que el director le asigne.

4. El Subdirector El-Seeretario/Aeadémice de la EMO podré ser cesado por el Rector al
concurrir alguna de las causas siguientes:

a) Por agotarse la duracion de su nombramiento.

b) A peticidn propia. En tal caso, el cese sera comunicado por escrito al Director de la EMO.

c) Por decision motivada del Rector, a iniciativa propia o a propuesta del Director de la EMO
o del Vicerrector competente en materia de Postgrade masteres universitarios.

d) Cuando concluya el mandato del Rector que lo nombrd, aun cuando no hubieran agotado
la duracion integra de su nombramiento. En tal caso, el Subdirector Seeretario-Académico continuara
en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector.
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CAPITULO 11
COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA DE MASTERES OFICIALES

Seccion 1°. Composicion y funciones

Articulo 11 12. Composicion
El Comité de Direccion de la EMO estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector competente en materia de Pestgrade masteres universitarios o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente.

b) El Seeretario-Académico Subdirector de la EMO o persona en quien delegue, que actuara
como Secretario.

c) El Director de la EMO.

R R

g) ElJefe/s de servicio o equivalente de los servicios administrativos de la EMO.

Articulo 12 13. Funciones
El Comité de Direccion de la EMO realizara las siguientes funciones:

a) Definir y aprobar las directrices de actuacion de la EMO en relaeién—su colaboracion con
los centros referente al een-el régimen organizativo de la docencia, administrativo y de gestion de los
masteres universitarios.
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1)  Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de la modificacion del Reglamento de la
Escuela de Masteres Oficiales o la aprobacion de un nuevo Reglamento, asi como de procedimientos
genéricos.

j)  Cualesquiera otras funciones previstas en este Reglamento, asi como en la normativa
propia de la Universidad y en la legislacion vigente que resulten de aplicacion.

Seccion 2% Funcionamiento

Articulo 13 14. Sesiones

1. El Comité de Direccién de la EMO se reunira en sesion ordinaria cada mes si hubiera
asuntos que tratar. Si fuera necesario, por la urgencia del tema a tratar, se podré utilizar el correo
electronico para recabar la opinion de los integrantes del Comité de Direccion sobre todos aquellos
aspectos que se consideren.

2. El Comité de Direccidon de la EMO se reunird en sesidn extraordinaria a iniciativa del

Presidente o cuando lo solicite al-menos-la-euarta-parte cualquiera de sus miembros.

Articulo 14 15. Convocatoria y orden del dia

1. La convocatoria de las sesiones del Comité de Direccion de la EMO correspondera al
Secretario, a iniciativa del Presidente, y se notificard por correo electrénico a sus miembros con una
antelacion minima de dos dias habiles a su fecha de celebracion, acompafiada del orden del dia y, en
su caso, de la documentacion correspondiente a los asuntos a tratar.

2. El orden del dia de las sesiones del Comité de Direccion de la EMO seré elaborado por su
Presidente a iniciativa propia o del Secretario, y tomando en consideracion, en su caso, las peticiones
de los demds miembros.

Articulo 15 16. Constitucion

1. Parala valida constitucion del Comité de Direccion de la EMO, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerird la asistencia del Presidente y
Secretario.

2. El Comité de Direccion de la EMO quedard validamente constituido en primera
convocatoria cuando cuente con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. De no lograrse
esta, el Comité de Direccion podra constituirse en segunda convocatoria, media hora después de la
fijada para la primera, si la reunion es presencial, o 15 minutos, en caso de desarrollarse en modo
virtual, si cuenta con la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 16 7. Votacion y acuerdos

1. El Comité de Direccion de la EMO adoptara los acuerdos por mayoria absoluta, con voto
de calidad del Presidente en caso de empate.

2. No podra ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que

estén presentes todos los miembros del Comité de Direccion y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria simple.
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3. Los miembros del Comité de Direccion podran hacer constar en acta su voto particular
contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen, asi como cualquier otra circunstancia
que estimen pertinente.

4. Cuando un miembro del Comité de Direccidon no asista a la sesion por causa debidamente
justificada, podra delegar su voto en cualquier otro miembro. En la delegacion, que se haré por escrito
y sera notificada al Presidente en el momento de constitucion de la sesion, el delegante podra expresar
el sentido del voto.

Articulo 17 18. Actas

Las actas de las sesiones del Comité de Direccion de la EMO se ajustaran a los términos
siguientes:

a) El Secretario levantara acta de cada sesion, con indicacion de los asistentes, el orden del
dia, fecha y lugar de celebracion, el resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados.

b) Las actas seran suscritas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

c) El acta podré aprobarse en la misma sesion o en la siguiente sesion ordinaria del Comité
de Direccion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Igualdad

1. Eluso del masculino en la redaccion de este Reglamento para referirse a cargos académicos
y personas es genérico, como término no marcado que incluye el masculino y el femenino.
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2. La composicion del Comité de Direccion de la EMO tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, y se procurara atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
designacion y composicion de los demds 6rganos que integran la estructura orgénica y de gestion de
la EMO; todo ello conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Disposicion adicional segunda. Denominacion

1. Las referencias de este Reglamento a la “EMO” se entienden hechas a la Escuela de
Masteres Oficiales de la Universidad Rey Juan Carlos.

2. Las referencias de este Reglamento a los “masteres universitarios” se entienden hechas a
los estudios universitarios de master ofertados por la Universidad Rey Juan Carlos y conducentes a
la obtencion del titulo oficial de Master Universitario.

3. Las referencias de este Reglamento a la “Universidad” se entienden hechas a la
Universidad Rey Juan Carlos.

Disposicion adicional tercera. Proteccion de datos personales

En materia de proteccion y tratamiento de datos personales se estara a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Disposicion adicional cuarta. Legislacion supletoria

1. El funcionamiento del Comité de Direccion de la EMO se regird, en lo no previsto en el
presente Reglamento, por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Los procedimientos administrativos de la EMO se regirdn, en lo no previsto en el presente
Reglamento, por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en las demds normas que resulten de aplicacion.
Disposicion adicional quinta. Modificacion y desarrollo

1. Las propuestas de modificacion de este Reglamento serdn elevadas para su aprobacion al
Consejo de Gobierno.

2. Podran adoptarse las instrucciones que resulten necesarias para la correcta aplicacion del
presente Reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIA

Disposicion Transitoria dnica.

La estructura del equipo de direccion de la EMO prevista en el Capitulo I (articulos 9, 10
y 11) de Reglamento de la Escuela de Masteres Universitarios aprobado por Consejo de Gobierno el
25 de septiembre de 2020 y modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de
2021 se mantendra hasta que culmine el proceso de adscripcion de los masteres universitarios a los
diferentes centros de la URJC, con motivo de su adaptacion al RD 822/2021.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Rey Juan
Carlos.
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